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VIET NAM NATIONAL
INDUSTRY ENERGY GROUP

PETROVIETNAM REFINING AND 
PETROCHEMICAL CORPORATION

- -
SOCIALIST REPUBLIC OF VIETNAM

Independence - Freedom - Happiness

S /No.:             /BSR-
V/v công b Ngh quy t phê duy t K ho ch 
ho ng s n xu -

2030 c a BSR
Re: Disclosure of the Resolution approving 

-year production and business 
plan for the 2026-2030 period

Qu ng Ngãi, ngày 03 tháng 8 26
Quang Ngai, August 3rd, 2026

EXTRAORDINARY INFORMATION DISCLOSURE

.
To: Hochiminh Stock Exchange

1. Tên t ch c: Công ty c ph n T ng Công ty L c hóa d u Vi t Nam

Name of company: Petrovietnam Refining and Petrochemical Corporation

- Mã ch ng khoán: BSR

Stock symbol: BSR

- a ch : s i l ng , t nh Qu ng Ngãi

Address of head office: 208 Hung Vuong Avenue, Nghia Lo ward, Quang Ngai 
province.

- n tho i liên h : 0255 3825825 Fax: 0255 3825826

Telephone: (+84) 02553825825            Fax: (+84) 02553825826

- Email: dhcd@bsr.com.vn

2. N i dung công b : Ngày 03/08/2026, H ng qu n tr BSR thông qua Ngh
quy t v vi c phê duy t K ho ch ho ng s n xu -
2030 c a CTCP - T ng Công ty L c hóa d u Vi t Nam.

On August 3rd, 2026, the Board of Directors of BSR approved a Resolution 
approving the Five-year production and business plan for the 2026-2030 period of 

Văn bản được tải lên hệ thống eoffice.bsr.com.vn. Với số định danh: 404/KHA-VPHĐQT/2026



2

Petrovietnam Refining and Petrochemical Corporation.

3. c công b n t c a công ty vào 
ngày 03/08/2026 t ng d n www.bsr.com.vn, chuyên m

August 3rd, 2026, 
as in the link www.bsr.com.vn/web/bsr-eng, Investor Relations.

Chúng tôi xin cam k t các thông tin công b th t và hoàn 
toàn ch u trách nhi c pháp lu t v n .

We hereby certify that the information provided is true and correct, and we 
bear the full responsibility under the law.

n/To:
- n t );

As above (E-Disclosure)
-

BOD;
- BKS;

Supervisory Board;
- b/c);

President & CEO (to report);
- Ban: KT , PCRR, KTNB;

Divisions: EI, LRM, IA;
-

Save: DC, OBOD.

Tài li u kèm theo/Attched:
- Ngh quy t s 3968/NQ-BSR ngày 03/08/2026.

Resolution No. 3968/NQ-BSR dated 03/08/2026.

C Y QUY N CBTT
PHÓ T C

AUTHORIZED TO DISCLOSE 
INFORMATION

VICE PRESIDENT

Lê M nh Hùng
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5438/NQ-CNNL ngày 30/6/2026 
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-

-
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3;

, BKS;

Các Ban, VP, Chi nh nh;
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-
-

2.

m b o s n ng s n xu n 2026 - t t i thi u 37,96 tri u 
t ng s ng s n xu t t i thi u là 7,0% so v i s ng th c 
hi n 2021 - 2025; hoàn thành D án nâng c p m r ng nhà máy l c 
d u Dung Qu t (D u ch ch bi n và nâng c p ch ng s n 
ph u; nghiên c án hóa d u/hóa ch t t i Trung tâm 
L c hóa d ng qu c gia t i Dung Qu t nh m b o s phát 
tri n b n v c c nh tranh c a BSR c c và khu 
v c.

Ph u t ng doanh thu h p nh n 2026 - t 943,2 nghìn t

Ph u l i nhu c thu h p nh n 2026 - t 19,8 nghìn 
t ng, t su t l i nhu n sau thu t 4 -

III. NG TRI N KHAI

Duy trì nhà máy v n hành an toàn, nh công su s n sàng v n 
t ki ng v i m c 

tiêu ch s tiêu th m c n 100 (theo 
Solomon). 

ng hóa nguyên li u (d u thô và các c u t không ng ng 
m r ng gi d u thô/ c u t trung gian cho Nhà máy; nâng cao s ng và 
hi u qu SXKD.

Nghiên c m c h án phát tri n hóa d u, 
hóa ch ng và v t li u xanh t i Trung tâm L c hóa d

ng qu c gia t i t nh Qu ng Ngãi và t m phù h p khác (n u kh
thi).

Song song v i ho ng kinh doanh các s n ph m do BSR s n xu t th
y m nh m r ng th ng qu c t , ch

s n ph m tham gia sâu vào chu i cung ng toàn c ng th i phát tri n kinh 
doanh các s n ph i có l i th c
tr ng doanh thu xu t kh m b o hoàn thành k ho c 
phê duy t.

Ch ng tìm ki m th ng d ch v nâng cao doanh thu cung c p d ch v
ra bên ngoài, bao g i h n các d ch v v v n hành, b o 
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ng, ki m tra thi t b , phòng thí nghi

IV.

1.

nh k t ch c rà soát và c p nh t K ho 2030 phù h p v i 
ng chuy i s và chuy n d ng nh m b o K ho ch 

kh thi và phù h p v i th c t .

ng xuyên c p nh t, hoàn thi n và t ch c th c hi n có hi u qu Quy ch
Qu n tr c a BSR; kiên quy t ch n ch nh, nâng cao ý th c trách nhi m cá 
nhân; th c hi n phân c p, phân quy quá trình ra quy
nâng cao hi u l c, hi u qu ho ng c a B u hành.

Nâng cao hi u qu ho ng, trách nhi m và vai trò c a các nhân s qu n lý 
c p trung tr lên thông qua vi c xây d ng, hoàn thi
nhi m, luân chuy n, mi n nhi m và các ch ...

D u t n ho ng SXKD c a 
t n d i và qu n tr s bi ng k p th i và hi u qu . Xây 

d ng h th ng qu n tr r nh k t ch c nh n di n, phân 
tích/phân lo i r i ro ti m n và xây d ng các b gi ki m 
soát hi u qu r c nh n di n. Ch ng, tích c c nghiên c u và tri n 
khai ng d ng công ngh k thu t s vào công tác qu n tr u hành s n xu t 

n tr r i ro c a BSR.

ng xuyên t bi c bi t chi phí mua 
s m hàng hoá và thuê d ch v ; ti t ki m/ti t gi m chi phí có th t
ph n nâng cao hi u qu SXKD c a BSR.

Tham gia các chu i liên k t c a Petrovietnam t khâu khai thác - V n t i -
L c hóa d u, D ch v k thu t; L c d u - Phân ph i s n ph m d
t i n xu u qu
s v t ch t/h t ng/tài s n s n có góp ph n nâng cao hi u qu SXKD c a BSR.

2.

M r ng kinh doanh d u thô và các s n ph m l c hóa d u, hóa ch t t i th
t ng qu c t p trung phát 
tri n kinh doanh d

M r ng cung c p d ch v , bao g m v n hành và b ng, qu n lý b o 
ng t ng th , qu n lý d án, qu o.

ng xuyên c p nh báo th c bi t t p 
trung bám sát di n bi n th ng cung, c u, giá d u thô và các s n ph m l c 
hoá d ng xây d ng và tri n khai k ho ch ho ng 
SXKD trong ng n và trung h n; xây d ng các k ch b n và các gi i pháp ng 
phó/t n d i ng v i m i k ch b n phù h p v i t ng th m c th
nh m t u qu SXKD và gi m thi u r i ro/b ng cho BSR.

Xây d ng chi c b m ngu n d u thô và các nguyên li u trung gian 
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trong ng n, trung và dài h n phù h p v i công su t, c u hình công ngh c a 
ng trong t n. Ch ng tìm ki i tác 

chi c cung c p d u thô nh, hi u qu trong dài h n nh m góp ph n 
m b o s phát tri n BSR b n v ng tro

Không ng ng hóa kênh phân ph i, m r bao 
tiêu chi c và dài h n; xây d ng chính sách bán hàng ch ng, linh ho t 
và hi u qu .

y m nh tri n khai công tác chu i liên k t giá tr , liên k t các ngu n l c 
ng phó v ng tiêu c c t bên ngoài, bi n thách th c 

c c nh tranh s n ph m, hi u qu SXKD c a 
BSR.

Tìm ki i h i nh p, m r ng h p tác, liên doanh liên k t v i các 
m r ng th nh 

tranh và hi u qu ho ng SXKD c a BSR.

3. -

Xây d ng và qu n tr Danh m t n l c và ki m soát 
hi u qu

T p trung ngu n l y m nh tri n khai D án NCMR NMLD Dung Qu t 
(D u ch m b o ti , ch ng, hi u qu án và tuân 
th nh hi n hành.

Th c hi nh nhóm các d án tr ng 
m, t p trung các ngu n l vào các d án theo nguyên t c: (i) d án 

tr m, c p bách, hi u qu y nhanh hoàn thành các d u 
ho ch v d ng, 

v i có v n p, 
th n, thu h i v n nhanh; (iv) quy t li t xem xét d ng các d
án không có hi u qu kinh t và t ng kéo dài.

y m nh ho ng xúc ti ng hóa các hình th
ki i h p tác v i tác có kinh nghi m, có th m nh v k thu t, 
công ngh , có ti m l c tài chính, qu n tr doanh nghi p t cùng tham gia 

c bi t là d án T h p l c hóa d và Trung tâm L c hóa 
d ng Qu c gia t i Dung Qu t), k t h p gi a nh ng l i th v
kinh nghi m v n hành và ngu n l c ch ng cao c a BSR v i ti m l c v
v n và th m nh khoa h c công ngh c m r ng và phát tri n ho t 

ng kinh doanh, chia s r

Ch ng tìm ki i mua bán, sáp nh p các doanh nghi c 
n u hi u qu , M&A Công ty TNHH MTV D u 
khí thành ph H u, M&A 
các kho ch a s n ph m hi n th c hóa các m ng v
doanh thu, s ng, l i nhu n, s n ph m m i.

4.
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y m nh ng d ng k thu t s vào công tác qu n tr m b ng 
b , nh t quán t khâu l p k ho n 
khâu phân tích tài chính, qu n lý dòng ti n, báo cáo qu n tr phù h p v i 
k ho ch, chi c và các gi nh/bi ng th ng nh m h tr Ban 

u hành BSR ra các quy nh k p th i, chính xác.

Ch ng xây d p v n ch (bao g m c l n 
u l m b o ngu n v n ch cho các d án) và v n vay kh thi, hi u qu

cho các d p v i ngu n l c c ng tài 
chính/ti n t n tri n khai các d án l n và quan tr án 
NCMR NMLD Dung Qu t (D u ch nh), D n hoá 
d u t i Dung Qu ng hoá các ngu n v n t các c ch c 
tín d ng xu t kh u, trái phi u xanh/công c ng - xã h i - qu n 
tr

ng xuyên c p nh u t ng c a kinh t
giá, l m phát, tín d ng và các chính sách chung c a th gi i, trong 

c v ti n t n dòng ti n tr ngu n v n c ng 
th i, xây d ng các k ch b n và gi b m kh
kho n và gi m thi u r t gãy dòng ti n; h n ch ng tiêu c c và t n 
d i nh m t u ngu n v n và gi m t i
v n c a BSR.

Hoàn thi n quy t toán c ph n hoá BSR. 

5.

Xây d ng chi c ngu n nhân l n 2026 - m b o 
ng b v i chi c phát tri n c a BSR và yêu c u công tác ngu n nhân 

l c c a Petrovietnam. 

Xây d ng t ch c chu n hóa, phát tri c 
c chuyên môn, qu n lý/qu n tr doanh nghi p, qu n lý tài chính, 

ng xanh/s ch, công ngh s , kinh t tu ng/thay i 
n nhân l c th c s phù h p v i các tiêu chu n ngu n 

l c tiên ti n, khoa h c theo chu n m c qu c t p v i các ch c 
c thù c a BSR (qu n lý c p cao và c p trung, chuyên 

gia, k ti m n o, hu n luy n, phân công 
nhi m v ph m b phát tri n ngu n nhân l c ch ng 
yêu c u c a BSR trong b i c nh chuy n d ng và chuy i s
ngày càng m nh m và sâu r ng hi m b i ng k c n 

c và phát huy hi u qu xuyên su t, không ng ng y BSR 
phát tri n ngày càng b n v ng.

Xây d ng làm vi c khoa h c, 
ti n b ng áp d , ti ng, ti n 

ng phù h p v c thù và quy mô/vai trò c a BSR; t thu hút, 
khuy n khích, gi chân nhân tài thông qua ch và khen 

ng h p lý, th c bi i v chuyên 
môn cao, có các phát minh, sáng ki n, sáng ch c áp d ng hi u qu t i 
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BSR); Xây d ng, hoàn thi n h th áp d ng b nh m t o 
s công b ng, t ng l c làm vi ng, thu hút và gi chân 
các nhân s ch ng cao. 

Ti p t c rà soát, c p nh t h th ng tiêu chu
o theo v trí ch c danh. T o theo yêu c u v trí ch c danh, 

o theo yêu c u pháp lu o n i b o b o 
ng t ng th o chuyên sâu/chuyên gia, k

qu p. 

y m nh công tác s hóa trong qu n tr ngu n nhân l c nh m b o thông 
tin, d li u ph c v qu n tr và phát tri n ngu n nhân l , nh t quán 
góp ph n nâng cao hi u qu s d ng và phát tri n ngu n nhân l c. 

Xây d ng k ho ch tuy n d ng nhân s tr d ngu
ng yêu c u ngày càng cao c a ngành công nghi p L c hóa d u và m c 

tiêu tr m t l già hóa, cân b ng ngu n nhân l c.

6.

Tri u khoa h c dài h n nh m t t phá 
v công ngh và s n ph m m ng hóa s n ph m có giá tr và tính c nh 
tranh cao.

m l c khoa h c công ngh l c hoá d ng 
xanh/s m b ch trì tri n khai các ho ng 
khoa h c công ngh , th c hi n các gi i pháp tiên ti t phá v khoa h c 
công ngh nh ng yêu c u c c SXKD c a BSR.

Nghiên c u ng d ng các gi i pháp k thu t và công ngh tiên ti
nâng cao hi u su t s d ng và gi m phát th i CO2.

y m nh h p tác v i tác có th m nh v công ngh và kinh nghi m 
tri n khai các d án s n xu ng xanh/s ch, các s n ph m m i có 

giá tr cao và thân thi n v ng. 

Nghiên c u, ng d ng và tri n khai công ngh m i nh t, ch t 
ng s n ph m, ti t gi m chi phí s n xu t, phát tri n s n ph m m i, m r ng 

c ho ng phát tri n các s n ph m hoá 
d ng xanh/s ch, thân thi n v ng.

Th c hi n các gi m thi u và thích ng v i bi i khí 
h u, bao g m: Tri n khai các d án nh m c t gi m khí nhà kính; hình 
thành/tham gia th c và qu c t ; tri
trình/d án nh m tuyên truy n, nâng cao nh n th c v bi i khí h u. 

7.

Xây d ng Chi c Chuy i s và l trình th c hi n 
c a Chi c phát tri n B m b o hi u qu ng b .

y m nh nghiên c u, ng d ng các công ngh
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t ng hoá vi t 
ng v n hành, b ng; t ng hóa quy trình làm vi c; ki m soát và giám 

sát th i gian th c; qu n lý t n kho thông minh; qu n lý khách hàng thông 
minh; chia s gi li u l m nâng cao hi u qu v n hành, t

ng, hóa ph m xúc tác, ti t ki m chi phí.

ng d ng các công ngh tiên ti n trong công tác b o trì, b
tin c y và tu i th c a thi t b , gi m th i gian d ng máy ngoài k

ho ch.

Hoàn thi n h th d li u và các n n t ng phân tích d li u l n (Big 
h tr ra quy nh nhanh chóng và chính xác, t qu n lý chu i cung 

ng, t n d báo th ng.

ng d ng robot, tích h p gi i pháp t ng hóa trong ki m tra thi t b , phân 
lo i xu t hàng ph tùng, v n lý kho.

8.

m b o v n hành Nhà máy an toàn, nh, liên t c và hi u 
qu công su t t n t i v n hành nhà máy theo d báo th ng b ng 

ng d ng công ngh s (tích h p thông tin th ng vào công c l p k ho ch 
t t i gian th m b o t t 

c các quy nh v n hành d a trên hi u qu kinh t t

Xây d ng k ho ch và t ch c b l b ng 
a, d m t l b ng s a ch ng 

t ng th tin c y và tu i th thi t b ; t b ng t ng 
th và rút ng n th i gian d ng b ng và t c hi n b o 

ng t ng th .  

Nghiên c u c i ti n k thu t và qu n lý an toàn công ngh nh m khai thác 
hi u qu công su ng trong gi i h n v n hành an toàn cho phép.

ng xuyên nghiên c u và ch y th m r ng gi i h n v n hành an toàn 
c a các thi t b /h th ng nh ng, m r ng gi
d n nâng cao hi u qu SXKD c a BSR.

Ti p t c t d u thô/h n h p nguyên li u ch bi n (bao g m d u 
thô và các nguyên li u và ch ng lo i s n ph c bi t là 
các ch ng lo i s n ph m PP giá tr l u 
ph c v qu ng, ph tr ; tiêu hao 
nhiên li u, m t mát và hao h t; xúc tác hoá ph m; v n kho 
v n kho d u thô và s n ph n v n hành và b ng 

9.

Tri n khai th c hi u m b c phê duy t và 
tri n khai th c hi u l i c a BSR.

Xây d xu t thành l p m i các c c 
CTCP - T ng Công ty L c hóa d u Vi t Nam phù h p v i nhu c u th c t c a 
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T ng Công ty, bao g m:

Cung ng D ch v k thu t cao (cung c p các d ch v v v n hành, b o 
ng, qu n lý d

Phát tri n Kinh doanh và phát tri n th ng.

T h p L c hóa d và Trung tâm L c hóa d ng 
Qu c gia t i Dung Qu t.

u l i ph n v n góp c a BSR t i các công ty con/công ty liên k t, g m:

u BSR-BF theo ch o c p th m quy n.

Thoái toàn b v n góp c a BSR t i PVOS/ho c tri n khai ti p D án khi 
có ch u ki n phù h p.

l v n góp c a BSR t cung c p d ch v b ng cho 
khâu sau (BSR báo cáo c p th m quy phê duy t riêng), ho c thoái 
toàn b v n góp c a BSR t i PMS phù h p v i ch u ki n c
th .

B sung, thành l p các b ph t ch c tri n khai các ch n tr
m t s nhi m v m i:

u m i xây d ng, qu n lý/theo dõi và giám sát vi c th c thi Chi c 
phát tri n BSR.

u m i xây d ng, qu
ng, c ng và qu n tr (ESG: Environment-

Social Govenance).

Công tác qu n tr h th ng r i ro.

ng và phát tri n ngu n nhân l c. 

10.

Tri n khai sâu r ng và hi u qu Ngh quy t s 80-NQ/TW c a B Chính tr
v phát tri c s tr thành ngu n l c n i 
sinh, s c m nh m m và là h u ti t cho s phát tri n b n v ng c a doanh 
nghi ng th i, bám sát và th c thi nghiêm túc Chi c phát tri n c a 
Petrovietnam v vi c nâng t n tr n 2026 
- m b ng b m 
b n s c D u khí.

Xây d p tiên ti n, khoa h c, không ng ng nâng t m 
phát tri n c a T ng Công ty. BSR ti p t c duy trì và ki n t o 

H m nh m , hoàn ch nh và hi p trung 
sâu vào 3 tr c t c ng làm vi
Chuy i s .

Ti p t c t ch c th c thi hi u qu , truy n c m h y m nh vi
giá tr c t lõi c ng c i 

ng trong m i ho ng s n xu t kinh doanh. Thi t l ng làm 
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vi c nh, chuyên nghi p, lành m ng, 
yên tâm, t hào và g n bó v m b u ki n t t nh i 

ng th ng th y m ng d n, ki m 
ng k p th i vi c th c hi

BSR.

Không ng o các c o ph i 
thành hình m o có 

trách nhi m chia s , lan t a các giá tr a mình thông 
qua p c t t, làm t ng d n t ng t i xây d ng BSR 
tr thành m ch c h c t c khuy n khích phát tri n 
b c s là n n t ng v ng ch ng l c c t lõi cho s

m và phát tri n b n v ng c a BSR.
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Trang 1/1

2030 
CTCP-

/NQ-BSR  ngày 2026
C )

2030

I  37.955 - 38.440             7.893   

1 LPG  2.080 - 2.100                432   

2  35.050 - 35.500               7.289 

3 Polypropylene  800 - 810                167   1,8% - 2,1%

4  20 - 30                    5   

II  37.690- 38.140             7.838   

1 LPG  2.080 - 2.100                432   

2  34.785 - 35.200               7.234 

3 Polypropylene  800 - 810                  167 

4  25- 30                      5 

III

1  111,7 - 117,7               117,7 8%

2  65,9 - 71,9                 71,9 4%

3  850,5 - 943,2               226,2 10%

3.1  446,7 - 447,1                95,6 

3.2  293,6 - 294,6                61,5 

3.3  102,7 - 193,4                66,2 

3.4  2,0 - 2,5                  2,0 

3.5 Doanh thu tài chính, khác  5,5 - 5,6                  0,9 

4  14,3 - 19,8                   4,2 

5  12,9 - 17,8                   3,8 

6  82,6 - 91,6                 22,0 10%

7  2 - 3% 3%

8  4 - 5% 5%

IV

1  111,6 - 116,6               116,6 

2  65,9 - 70,9                 70,9 

- 50,1 - 50,1 50,1

- % 90,0 - 90,0 90,0

3  849,5 - 942,2               226,0 10%

4  14,3 - 19,8                 4,2   

5  12,8 - 17,8                 3,8   

6  82,5 - 91,5               22,0   10%

7  2 - 3% 3%

8  4 - 5% 5%

9

V

1 56,3                 5,3   17%

- 56,3 5,3 17%

-  -                  -     

2 56,3                 5,3   17%

- 35,1 3,5

- 21,1 1,8

VI

1  1.943               1.943 4%

2 1.737               1.908 4%

3 8.151 - 9.041               9.871 6%

4  43,5               43,5   

5 54.000             10.000 2%

6 56                    12 2%

2030 (%)
Ghi chúStt
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